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Vacature Casemanager Dementie 

Hulp bij Dementie Midden-Limburg 

Samen zorgen voor passende ondersteuning, dichtbij de mens met dementie en diens naasten. 

Introductie 

In de regio Midden-Limburg participeren verschillende organisaties binnen de keten Hulp bij Dementie. 

Het doel is een samenhangend en afgestemd geheel van zorg en diensten te bieden aan mensen met 

(een vermoeden van) dementie en hun naasten, waardoor de persoon met dementie, indien gewenst, 

zo lang mogelijk thuis blijven wonen met een zo hoog mogelijke kwaliteit van leven. Ook ondersteuning 

bij activiteiten en sociale contacten wordt hierin meegenomen. 

Uitgangspunt zijn de persoonlijke wensen en behoeften van de mens met dementie en diens naasten. 

Zij hebben de belangrijkste stem in dit traject. Om kwaliteit te bieden, zijn eenduidige afspraken 

gemaakt over standaarden, werkwijzen, taken en verantwoordelijkheden. Alle participanten werken 

volgens deze afspraken. Op www.hulpbijdementie.nl kun je zien welke organisaties deelnemen aan 

Hulp bij Dementie regio Midden-Limburg. 

 

Wat ga je doen? 

Als casemanager dementie ben jij het centrale gezicht binnen de keten rondom de cliënt. Vanuit een 

onafhankelijke rol behartig je de belangen van zowel de persoon met (een vermoeden van) dementie 

als diens naasten. Je volgt het hele traject van A tot Z: je adviseert, organiseert en coördineert alle zorg 

en ondersteuning die nodig is. 

Daarbij werk je nauw samen met professionals binnen de keten en verbind je hen op een natuurlijke 

manier aan hun verantwoordelijkheden. Met jouw professionele blik, warme persoonlijkheid en 

methodische werkwijze breng je helderheid in complexe situaties en bied je de steun die het verschil 

maakt. 

Je staat naast de cliënt en diens netwerk. Je begeleidt, ondersteunt en denkt actief mee, ook wanneer 

mantelzorgers of hulpverleners behoefte hebben aan extra advies of richting. Jij verbindt partijen en 

spreekt hen aan wanneer dat nodig is. Eén netwerk, één doel: samen zorgen voor de best mogelijke 

ondersteuning van jouw cliënt. Dáár, zet jij, je elke dag voor in. 

 

Dit kun je van ons verwachten 

Je wordt beloond volgens de cao VVT. Zolang je de post-HBO-opleiding Casemanagement Dementie 

nog niet hebt afgerond, word je ingeschaald in FWG 50, met een salaris tot maximaal € 4.822,50 bruto 

per maand. Na het behalen van het vereiste diploma word je ingeschaald in FWG 55, met een salaris 

tot maximaal € 5.413,38 bruto per maand. De genoemde bedragen gelden bij een fulltime 

dienstverband van gemiddeld 36 uur per week. 

Je gaat minimaal 24 uur per week aan de slag. We starten met een arbeidsovereenkomst voor één 

jaar, die bij wederzijdse tevredenheid wordt verlengd. Wij zijn op zoek naar een collega voor team Echt-

Susteren-Maasgouw en team Weert-Nederweert. 
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Wat maakt jou de juiste casemanager dementie? 

Je bent een zelfstandige en betrokken professional die graag samenwerkt en tegelijkertijd goed in staat 

is het eigen werk te organiseren. Je denkt creatief en zoekt naar passende oplossingen, ook wanneer 

situaties complex zijn. 

Je hebt affiniteit met en bij voorkeur ervaring op het gebied van dementie. Je kent de sociale kaart of 

weet je deze snel eigen te maken. Ook kun je goed omgaan met verschillende, soms tegengestelde 

belangen van cliënten, naasten en betrokken professionals. 

• Je kunt goed plannen en organiseren. 

• Je beschikt over sterke communicatieve en digitale vaardigheden. 

• Je werkt methodisch, systematisch en evidence-based. 

• Je kunt zelfstandig beslissingen nemen en verantwoordelijkheid dragen. 

• Je werkt gemakkelijk samen met verschillende disciplines en organisaties. 

• Je weet verbinding te creëren tussen cliënt, naasten en professionals. 

 

Opleidingseisen 

Om als casemanager dementie aan de slag te kunnen, beschik je over één van de volgende afgeronde 

bacheloropleidingen: 

• HBO-Verpleegkunde; 

• Social Work (inclusief MWD en SPH); 

• Toegepaste Psychologie; 

• Toegepaste Gerontologie. 

Daarnaast heb je de post-HBO-opleiding Casemanagement Dementie afgerond of ben je bereid deze 

te volgen. 

De genoemde bacheloropleidingen zijn een vereiste voor deze functie. Kandidaten met een andere 

opleidingsachtergrond kunnen we daarom helaas niet meenemen in de sollicitatieprocedure. 

 

Belangrijk 

Vanwege het ambulante karakter van de functie beschik je over een geldig rijbewijs en heb je de 

beschikking over een auto. 

 

Enthousiast geworden? 

Voor meer informatie en een uitgebreid functieprofiel kun je contact opnemen met Loes van de Voort, 

Ketenregisseur Hulp bij Dementie Midden-Limburg, via telefoonnummer 06-83 02 39 67 of per e-mail 

via lonneke.avci@hulpbijdementie.nl. 

Reacties zien we graag uiterlijk maandag 9 november tegemoet. 

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op vrijdag 4 december 2026 op locatie Westhoven 5, 6042 NV 

Roermond. 

Tijdens de sollicitatieprocedure kunnen jouw gegevens worden gedeeld met onze partnerorganisaties. Het is niet toegestaan deze vacature en de daarin vermelde contactgegevens te gebruiken 

voor acquisitiedoeleinden. 
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